
Plan d'intéressement à long terme Attribution
d'actions liées à la performance 2022

Paris, France et Camberley, Royaume-Uni – 4 février 2022 – Novacyt (EURONEXT GROWTH : ALNOV ; AIM :
NCYT), spécialiste international du diagnostic clinique, annonce le lancement d'un nouveau programme
d'attribution d'actions de performance pour les cadres dirigeants dans le cadre de son nouveau plan
d'intéressement à long terme ("LTIP"). Ce nouveau LTIP remplace le précédent programme d'attribution d'actions
gratuites qui a pris fin en novembre 2020. Le Conseil d'administration a pris conseil auprès d'un organisme externe
afin d'élaborer un plan d'intéressement à long terme qui soit conforme à celui de sociétés comparables et qui soit
également compétitif afin d'attirer et de retenir les meilleurs talents du Groupe.

https://novacyt.com/wp-content/uploads/2022/02/Plan-dinteressement-a-long-terme-2022-03.02.2022-FINAL.
pdf
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